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Заявка 

на проведение  специальной оценки  условий труда 

 

 Просим Вас провести специальную оценку условий труда на следующих ра-

бочих местах: 

 

№ 

п/

п 

Наиме-

нование 

подраз-

деления, 

участка 

Наименование должности, профессии в 

соответствии с ОК-016-

94(Общероссийский классификатор про-

фессий рабочих, должностей служащих и 

тарифных разрядов (ОКПДТР) (принят 

постановлением Госстандарта РФ от 26 

декабря 1994 г. N 367) 

Кол-

во 

чело-

век 

Из 

них 

жен-

щин 

Приме-

чание 

(смен-

ность, 

харак-

тер ра-

боты и 

пр.) 

1  Заведующий 1 1  

2  Старший воспитатель 1 1  

3  Воспитатель (3 группы) 6 6 сменный 

4  Младший воспитатель (3 группы) 4 4 сменный 

5  Музыкальный руководитель 1 1  

6  Инструктор по физической культуре 1 1  

7  Медицинская сестра 1 1  

8  Заведующий хозяйством 1 1  

9  Повар 2 2 сменный 

10  Подсобный рабочий 1 1  

11  Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 2 2 сменный 

12  Дворник 2  сменный 

13  Сторож 2 1 сменный 

14  Уборщик служебных помещений 3 3 сменный 

15  Кастелянша 1 1  

16  Кладовщик 1 1  

17  Рабочий по обслуживанию здания 2  сменный 

18  Оператор - хлораторщик 1 1  
Специальная оценка условий труда на вакантном рабочем месте не может быть проведена, т.к. при отсутствии 

работника штатные производственные (технологические) процессы на таком рабочем месте не осуществляются  (п. 15 

Методики проведения специальной оценки условий труда, утв. Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н) 
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