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· работа с коллективом Учреждения по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями;
· изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам воспитания, обучения, развития детей, условий организации разнообразной деятельности в детском саду и семье;
· создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию и формам сотрудничества, способствующего развитию конструктивного взаимодействия педагогов и родителей с детьми;
· культурно-просветительная работа, направленная  на саморазвитие и самосовершенствование родителей;
· информирование  родителей  через непосредственное общение, опосредованно (буклеты, газета, сайт  Учреждения, стенды);  
· информирование родителей об индивидуальном развитии ребенка по всем направлениям развития в соответствии с ООП  Учреждения;
· изучение запросов семьи и их удовлетворение через совершенствование образовательного процесса;
· разнообразные собрания-встречи, ориентированные на знакомство с достижениями и трудностями воспитывающих детей сторон.
· участие в создании предметно-пространственной развивающей среды.

3.Основные принципы  взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников)
· открытость  Учреждения для родителей;
· единый подход к процессу воспитания ребенка;
· дифференцированный подход к каждой семье (учет образовательных потребностей родителей);
· взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей;
· уважение и доброжелательность друг к другу;
· равная ответственность родителей и педагогов.

4. Формы и методы  взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников)
В процессе работы с семьей в Учреждении решаются задачи, связанные с возрождением традиций семейного воспитания, вовлечением  родителей, детей и педагогов в объединения по интересам и увлечениям, организации семейного досуга.
· "Круглый стол";
· семинары-практикумы;
· выставки творческих работ;
· анкетирование;
· консультации специалистов;
· семейные спортивные встречи;
· почта доверия;
· участие в реализации проектов;
· открытые занятия для просмотра;
· день  открытых дверей;
· викторины;
· посиделки;
· информирование родителей (законных представителей) о работе  через сайт  Учреждения;
· совместные досуги, праздники;
· выпуск газет;
· игры с педагогическим содержанием.
5. Документация и отчетность.
5. 1. Каждый педагогический работник имеет документацию, отражающую основное содержание, организацию и методику работы по взаимодействию с семьями обучающихся (воспитанников) (план деятельности, протоколы заседаний, аналитические выводы, конспекты).
5. 2. Итоговое заседание педагогического совета предполагает заслушивание отчета о проделанной работе по взаимодействию с семьями и перспективах дальнейшей деятельности. 
6. Критерии анализа взаимодействия с семьями в Учреждении
6.1. Критерии анализа годового плана деятельности: 
· планирование задач на диагностической основе с учетом анализа достижений и трудностей в работе с семьей за прошлый год; 
· учет интересов и запросов родителей при планировании содержания мероприятий; 
· разнообразие планируемых форм работы; 
· планирование работы по повышению профессиональной компетентности педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей; разнообразие форм методической помощи педагогическим кадрам в вопросах взаимодействия с семьей (педагогические советы, семинары, работа в творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т.д.); 
· выявление, обобщение, внедрение успешного опыта работы отдельных педагогов с семьями обучающихся (воспитанников); 
· выявление передового опыта семейного воспитания и распространение его в Учреждении
6.2. Критерии анализа планов образовательной деятельности педагогов с детьми: 
· планирование содержания мероприятий на основе учета интересов, нужд, потребностей родителей; 
· разнообразие планируемых форм работы с семьей; 
6.3. Критерии анализа протоколов родительских собраний: 
· разнообразие тематики и форм проведенных собраний; 
· отражение в протоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения со стороны родителей); 
· учет мнения и пожеланий родителей при организации последующих мероприятий. 
7. Контроль
7. 1. Взаимодействие с семьями воспитанников является одним из звеньев по реализации ООП Учреждения.
7.2. Контроль данной деятельности осуществляет старший воспитатель.
7.3. Старший воспитатель  имеет право: 
· посещать групповые родительские собрания с заблаговременной информацией об этом воспитателей;
· изменить планирование работы по взаимодействию с родителями по производственной необходимости;
· привлекать родителей обучающихся (воспитанников) к мероприятиям (выставкам, конкурсам и т.д.) в Учреждении. 
8. Срок действия Положения
8.1. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
8.2.  Настоящее положение, а также изменения и дополнения в положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО могут вноситься на организационно-методических совещаниях и вступают в силу с момента их утверждения заведующим Учреждением. 
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«lerexuii can «Ckazka» c.Aexceenka SIKOBIEBCKOT0 rOPOICKOro OKPYra»

1. Obmme moxomenus
11, Hacrosmee TlonoXenne ONpeNeIseT KOHICHTYATHHNC OCHOBH BamMoneHCTBIns
HEAAOroB, MX OGYHAIONWIXCA (BOCTHTAHHHKOB) H pOTHTere, WETH, 3TQWH, MPHAIMIS,
MEXAHMIMEL H HATPABIICHHS COBMCTHON JCSTENLHOCTI

1.2. Tosowerie aspaGoTaHo B COOTBETCTEIH ¢ AEHCTEYIOUIMH NPABOBBIMH H HODMATHBHBIMH
AOKYMEHTANH CHCTEMb 0GpasoBays:

* 3axorom «OG oGpasosasmii B Poccitiickoit Gezeparin o1 29.12.2012 Ne 273-03;

o Tipuxason MunoGprayx Pocculickoli ®esepainn «O6  yroepwaemin Topsnka
OpIANMSANM W OCYUCTBTCHHS OOMIOBATENSHOM  JCATENHOCTH 10  OCHOBHEIM
GUICOGPAsOBATEIBHbNM _MPOTPAMMAM - OGPIOBATENEHEM  MPOTPANMAM JOWIKOTSHOTO
obpaonasusn» o1 30.08.2013 Nel014;

© QelepaTbHEM TOCYIAPCTBEHHEIM —OGPAIOBATETBHBIM  CTAHIAPTOM  JOWKOMBHOTO
oBpasosaes ot 17.10.2013 Ne 1155;

« Verasow MBJIOY «lercxut cax «Ckaskay c.Anexceenka SKOBTERCKOTO TOPOACKOTO
okpyra» (1anee -Yepexenie).
1.3. CicTema B3aHMO/CHCTBHS N1€ar0r0B ¢ POMTE/AMH OGECTICTHBACT KOMILIEKCHEIH NOXON
K (YOPMHPOBAIIO LEHHOCTHEIX OPHEHTHOB ¥ 00 SaIOIIXCS (BOCTHTANHHKOB).
1.4. B ocHoBe BIamMOZCHiCTBHA VUPEKICHHA 1 CeMBbH JICKHT COTPYAHHECTBO, HHHLHATOPOM
KOTOpOro BHCTYNaIOT menarorH Yapexserns.

2. Teah w sanaun n3anmozeiicrans

2.1, Uens BsammoeHicTBHs VADEAIEHHS ¢ CeMBAMH OOYHAOUEXCH (BOCHHTAHHMKOB) B
coorserernimi ¢ OTOC JIOCO3MaT, UEAOCTHYIO COUHOKYIBTYPHYIO CPeny % YOemmHoro
[DASBITIA M CONMATH3AIIH OGYHAIOXES. (BOCTHTAHKHKOB).
2.2, OcHoithie 3anaun B3AMMOAEHCTB C CeMBAMI OGYHAIOULIXCS (BOCTHTANHHKOB):

© OKIWBATH  DOTTETAM (SAKOHHHM mpeiCTABHTENAM) mpdepemmiposaiyio
TICHXOOTO-IEAATOTHTECKYI0 TIONOULD B CeMeliioM BocHHTaiM feTell;

* CI0COGCTBOBATE TIOBHILICHNIO KOMIICTCHTHOCTH poTeIeH (3aKOMHEIX MpexCTasTesel)
B BOMpOCAX PasBMTHA W OGpAsOBaHMA JeTeH, OXDAHH W YKDEIIEHHS HX (WIHYECKOrO W
NICHXIYECKOTO  310pOBbS, PAIBHTHA WX HHAMBHIYATBHBX CTIOCOGHOCTEH, ‘B PasBHTHM
C0COGHOCTH PASPCIATE, Pasihie THIIL CONMATHHO-TIEIATOTHHECKHX CHTYIH, CBAANHEIX C
BocuTaseN eTe

* BomIeKaTe pomHTEnchi W ADYTWX Wiewop cemell 0GYSAIOUUIXCA (BOCTHTAMHMKOE) B
OGPAOBATENLHYIO JCATE/HOCTS YPEALCHIA, K YHICTHIO B COBMCCTHHX C MENArOTaMi
MepOTIDHSTHSX, OpraH3yeMHIX B cert, patiorie;

* MOICPKHBAT OGPAOBATENBHEE WHMIMATHBE! POZWTENCH B Cepe IOMIKOTBHOTO
o6pasosams eTeit.

2.3, Hanpasesus B paGote ¢ CenbAMH BOCHTANIHKOR





