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TIOJIOKEHHE
0 KOMHCCHN 10 pACHPETEEHIO CTHMYIHpYlomteli 4acTi GOHAA ONIATH TPYAA PAGOTHIKOD
MyHIEIITATLIOTO G10TKETHONO TONIKOTLROTO 00PA30BATETLHOTO YHPEATIEHNS
«lerexnii can «Craskay ¢.AeKceeKa SKOBACBCKOT0 TOPOTIEKOTO OKPYFa

1. Ocuopnsie noavmens:

L1 Hacrosimee nojoKenHe ONPEACTACT CTPYKTYPY, (BYHKIMH, M COCTAR KOMHCCHM 10
pacnpezenemihio CTHMY.THPYIOelt SacTi R OMAATH TPYA (TaTee - KowHcens) MyRHImITATEHOTO
GIOIVKETHOMO IOUIKOTHHOTO 0GPAIOBATELHOTO yupexetna «Jletckuit can «CKaskay c.ATeKceenKa
SIKOBTEBCKOrD TOPOACKOrD OKPYTay (1atee — YAPEACHHE).

1.2, KOMHCCHR COIIACTCA C UETHO MOMHTODHHFA # OUEHKH KA€eCTEG PaGOTH COTPYHIKOB
JIOY, cobpacTes 10 Mepe HEOGXOMMOCTH, HO He Pese 2-X pas B oL

1.3, CoCTan KoMHCCHI YThepK1aeTCs PHKAION JBEAYIOILET0 YIPERIEHHEN.

2. Coeran u oprammsamust padoTH: KovmecHH

2.1. B COCTAB KOMHCCHH BKTIOWAIOTCH 3aBCAYIOIHH VAPEKICHHCN, CTapuikil BOCTHTATEI,
npeniceAaTe b MPOGCOIOSHOTO KOMHTETa, YTIOTHOMONEHRB 110 OXPAHE TPYA H OTHH MPE/ICTABHTES
OT paGoTIHKOB.
2.2, JIeRTETBHOCTS KOMHCCHH OPTaHH3YeTCA e€ IPENCENaTEEN. -
2.3. KoMscens pemmaet Boe BOMPOCH A CBOHX sacenaisX. Ha 5aceiamis. KOMHCCHH MOTYT
MPHIIANATLCR MPETEHEHTH! HA CTHMYTHPYIOUIE BHITTATH.
+ 3. OymKuMOMATLHLIE OGANNOCTH W PErAAMENT PABOTH IEHOB KOMHCCHS.

3.1. Tlpescenatens Kosmcems:
*  PYKOBOAMT €€ IERTEBHOCTHIO,
NIDOBOTHT 3ACEAMMA KOMHCCHH,
* paCpe/nseT OGK3ANHOCTH MEALY WIEHAMH KOMHCCHL.
3.2. Cexperaps Kowcc:
TOTOBHT 3aceaNMA KOMHCCHH,
ObOpMIHET NPOTOKOTH! 3aceaIHH KOMHCCHH,
CTCT BLIHCKIN 13 TPOTOKO708. HyMCPAIIA NPOTOKOTOB HAHHACTCA G HOBOTO yieGHOro
roma.
3.3. Urenst Kowsconn:
© PACCMATPUBAIOT MATCPHATH 1O OUEHKE JSATETHHOCTH DAGOTHHKOB B COOTBETCTBHM C
YTBEDIICHHEMH KPHTEDHAMI;
© TDHNAMAIOT pICHHE O COOTBETCTEMH JATENHHOCTH pAGOTHHKA TPEGOBAHHAM K
YCTAHOBICHHIO Pa3MEpa HAZGABKH W OTKAE B YCTAHOBTEHWH HATGQBKH; 3aPANIBAIOT
JOUOTHMTETBHYIO UHOPMAINIO O EATETSHOCTH NpETEHIEHTa B mpenenax  csoeh





компетентности; 
· соблюдают регламент работы комиссии; выполняют поручения, данные председателем комиссии; 
· предварительно изучают документы и представляют их на заседании комиссии; 
· обеспечивают объективность принимаемых решений; 
· осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев. 
1.4. Работники передают в комиссию оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности и качества их деятельности.
1.5.  Комиссия проводит на основе представленных оценочных листов оценку результативности и качества деятельности работников за отчётный период в соответствии с критериями.
1.6. Заведующий учреждением представляет на комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.
1.7. Результаты комиссии оформляются в баллах за каждый показатель результативности сотрудника за отчётный период.
1.8. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, доводится для ознакомления под роспись работнику. 
1.9. На основании всех материалов комиссия составляет сводный оценочный лист, утверждённый  приказом заведующего.
1.10. На основании сводного оценочного листа комиссия учреждения выносит решение об определении «стоимости» 1 балла для педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала в отдельности,  для чего   сумма средств стимулирующей части фонда оплаты труда каждой категории работников,  делится на общее количество баллов, которое набрали педагогические работники    и учебно-вспомогательный персонал с обслуживающим персоналом  в отдельности. Расчет персональной надбавки педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала осуществляется  путем умножения «стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник каждой категории.
1.11. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия не менее половины членов  комиссии.
1.12. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в   комиссию в течение 3 дней с момента опубликования оценочного листа, обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.
1.13. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 5-ти дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 
1.14. Заполненный  комиссией сводный оценочный лист  подписывается председателем и членами комиссии и  передается в Управляющий совет Учреждения.
1.15. Стимулирующие выплаты устанавливаются  в абсолютном значении (в рублях) и осуществляются помесячно в виде премий. На основании решения  комиссии  руководитель учреждения издает приказ «Об установлении стимулирующих надбавок педагогическим работникам  и учебно-вспомогательному персоналу  Учреждения». Приказ доводится до сведения педагогических работников в недельный срок по роспись.
