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0 KOMICEHII 10 BEHII0 KOLACKTHBHBIX TIEErOBODOB, MOATOTOBKE NPOCKTA,
SAICTIOIEHIO 1§ OPrAMIAIII KORTPO1S 32 BLIOTMEHIEM KoLIEKTHBHOTO A0FOBOPA
'MyHMIMIATLHOTO G10/UKETHOTO AOMKOALHOTO 0GPAI0BATETLHORD yIPEATEHIS

«lerexcuit ean «Chaskay . Aniexceenia SIKOBIEREKOr FOPOICKOF0 OKPYTa»

1. Ofue nonowmenns

11, KOMMHCCHS MO BENCHWIO KOTIEKTHBHEIX NEpETOBOPOB, MOMTOTOBKE NpOEKTA,
SAKTOUCHNIO W OPIAHWSAINN  KOHTPOTA 32 BRIIOTHEHHEM KONIEKTHBHOTO JOTOBOPA
MyRHIATSHOTO GIOMXETHOTO MOIKOTSHOTO 00pasoBaTenbioro yupexsenis «Jlercxiii cax
«Craska) c. Adexceenxa SIKORIEBCKOTO TOPOACKOTO OKpyra» (nanee - Kowtces),
obpasosaitias B cooTseTCTBH CO CT.35 TpynoBoro Koexca PO, B cBoelt mesTenbHOCTH
pyKoBozcTayercs KoncruTymmieli PO, TpyIoBbIM 3aKOHOTATEECTBOM PO, Cornamermmi eex
ypoiicil, ACHCTBHE KOTOPHIX PACNPOCTPANAETCA Ha yupexere, HacToxmmin TTonoxertes i
3AKTIOUEHHBIN KOTTEKTHBHEIM J0TOBOPON.

12, Tipn opMuposammn W OCymecTaiemm: AeATensHOCTH KOMMCCHE CTOPOHS!
PYKOBOZCTBYIOTCS  CHCAYIOUUIMMH  OCHOBHbIM NpHHIIMIAMH:  3AKOHHOCTH, /0GPOBOTHOCTSH,
NAPHTETHOCT, IOTHOMOSHOTH, PABHONDABIA, BMHON OTBETCTRCIHHOCTHL.

2. Ocuopmbie menm  sazasn Kovncern
2.1, Ocuosmoit nenbio Komcomu spasetcs:
~ ZOCTIOEHME COTIacoaNHA HHTEPECOR CTOPOH COILMATSHO-TPY TOBBIX OTHOWICH H¢pes KX
KO/IEKTHBHO-0TOBOPHOE PeryHpOBaNHe. =
22.  Ocnoerbivu 3a1auaMi KOMHCCHH ABISIOTCH:
~ BelleHHe KO/IEKTHBHEIX IIEPETOBOPOB H NOATOTOBKA POCKTA KOIEKTHBHOTO A0TOBOPa;
—  3aKTOYEHHE KOLIEKTHBHOId 10roBopa;
OCYMECTRTEHIE KORTPOA 30 BRIOTHEHHEM KOLICKTHEHOFO J0TOROPE;
~  TOATOTOBKA NPOCKTOB fOMOMHeHMi W MsMeHemwi B eHCTBylom  KomwieKTHBHBH
I0r0BOp. e 3
2.3. L1 BHINOJHERNS TOCTABEHAEIX 33721 KOMHCCHS OCYIICCTRISET CEYIONHe hyHKI:

~ BeJleT KOIEKTHBHSIE IeperoBopsI;

- nOnyvAET HAGOPMALIIO 11O YIPEAICHIIO;

~ momyyaeT WH(OPMAMIO O COUMATEHO-DKOHOMHMYCCKOM TNONIOXKCHHH B DErHOHe, B
OTIENBHBIX OTPACIAX €rO OKOHOMHKH, HEOGXOMNMYIO JUIS BEIHWS KOLICKTHBHBIX
TIePrOBOpOB H 3AKITIOUEHNS KO/UIEKTHBHOTO 10T0BOpa (HIMeHeRHil it AomoHeRHii);

~ TOTOBHT NPOEKT KO/LIEKTHBHOTO J0TOBOPA (WIMEHeHHil it AONOMHeHHi);

~ costaeT paGOSHE rPYNIB ¢ NPHATECHHEN CIEIHATHCTOR;

- NpHTIAmaeT, MM HEGXOMMMOCTH, [UI YYACTHS B CBoeii paboTe mpexcTaBTenci
‘BBIeCTORMEl  NIPO(COIOSHOM  OPraNMAINM, OPraHOB TOCYIAPCTBEHHOH BIACTH W
MECTHOTO CAMOYTIPAB/IEHHS, CEMHATHCTOR, MPE/ICTABHTENEH APYTHX OPranM3alii;

~ MpOBOMMT 0BCYIKICHHE IPOEKTA KOJEKTHBHOTO ZIOTOBOpA PAGOTHAKAMH YUPEHKICHHS;




· собирает и обобщает предложения и замечания, поступившие от работников, принимает решение об их включении или не включении в проект коллективного договора;

· организует контроль за выполнением коллективного договора;

· содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации коллективного договора.

1. Состав и формирование Комиссии
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) коллективного договора и осуществлении деятельности Комиссии по контролю за его выполнением интересы стороны Работников представляет первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка» в лице председателя профкома Локтевой Ирины Юрьевны, интересы стороны Работодателя МБДОУ «Детский сад «Сказка» с. Алексеевка» –  заведующий Шелковина Елена Николаевна.
3.2. Количество членов Комиссии, представителей от каждой стороны  по 3 человека.

3.3. Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.
3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на: 
· ведение коллективных переговоров;  

· подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

· организацию контроля за выполнением коллективного договора;  

· разрешение коллективных трудовых споров.

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны и его заместителя.

2. Члены Комиссии
4.1. Члены Комиссии:

· участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом проведения коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии;

· вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии;

· содействуют реализации решений Комиссии;

· несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее интересы.

4.2. Полномочия членов Комиссии, координаторов сторон Комиссии и их заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон социально-трудовых отношений, образовавшими Комиссию.

 
3. Порядок работы Комиссии
5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Комиссии - представителей от каждой стороны. 

5.2. Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства письменного уведомления от другой стороны с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. 
5.3. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии или один из членов комиссии по поручению председательствующего на заседании. Протокол не позже начала следующего заседания Комиссии подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие - их заместителями) в двух экземплярах и передается координаторам сторон (их заместителям).

5.4. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовали обе стороны. Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей стороны. 

5.5. Решение о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. Председательствуют на заседаниях Комиссии, как правило, поочередно координаторы (их заместители) сторон Комиссии.

5.6. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии, в целях подготовки очередного заседания Комиссии проводит консультации и обеспечивает взаимодействие сторон для достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение очередного заседания Комиссии.

4. Обеспечение деятельности Комиссии.

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Работодателем.

