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2.5.   Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего Учреждением.
2.6.Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующего по следующим основаниям:
· невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;
· увольнение члена аттестационной комиссии;
· неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
2.7. Председатель аттестационной комиссии:
· руководит деятельностью аттестационной комиссии;
· проводит заседания аттестационной комиссии;
· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
· подписывает протоколы, выписки из протоколов;
· контролирует хранение и учет документов по аттестации педагогических работников;
· рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами
2.8. Заместитель председателя аттестационной комиссии:
· исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка, др.);
· участвует в работе аттестационной комиссии;
· проводит консультации для педагогических работников;
· рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанных с вопросами их аттестации;
2.9. Секретарь аттестационной комиссии:
· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;
· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
· обеспечивает оформление аттестационных листов педагогических работников;
· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;
· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии
2.10. Члены аттестационной комиссии:
· участвуют в работе аттестационной комиссии;
· обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических работников.
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3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком, утвержденным приказом заведующего Учреждением.
3.2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
3.3. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
3.4. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у заведующего.
3.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности (указывается должность);
· [bookmark: bookmark1]не соответствует занимаемой должности (указывается должность).
3.6. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.7. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после проведения итогового голосования.
3.8. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленные протоколом.
На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.
3.9. Аттестационная комиссия рассматривает ходатайства заведующего о переносе даты проведения квалификационных испытаний педагогического работника по уважительной причине в рамках аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности и принимает решение об изменении срока аттестации.
3.10. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
4.2. Решение аттестационной комиссии заносится в выписку из протокола, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем аттестационной комиссии, членами комиссии.
4.3. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации работников утверждается приказом заведующего Учреждением.
4.4. Педагогического работника ознакамливают с решением аттестационной комиссии в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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5.1. Аттестационная комиссия несет ответственность за:
· принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;
· тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения аттестации;
· строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;
· создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих аттестацию;
· строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.
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6. Делопроизводство
6.1. К документации аттестационной комиссии относятся:
· приказы заведующего Учреждением о составе аттестационной комиссии;
· графики заседаний аттестационной комиссии;
· [bookmark: bookmark5]протоколы заседаний аттестационной комиссии;
· заявления о несогласии с решением аттестационной комиссии, документы об их рассмотрении;
· отчеты по аттестации педагогических работников.

7. Рассмотрение трудовых споров, связанных с аттестацией
7.1. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.2. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
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TOJIOKEHNE
06 aTrecTanmonmoit Kowmncenn
MyHHUHTATLHOTO GIOTKCTHOO OMKOALHOY0 0GPA3OBATETLHOT0 YIpEATCHIS
‘lerekmii can «Cxazka c.ATexeeenka SKOBICBEKOT0 TOPOICKOro OKPYTa»

O6me nonowenns

L1, ATrecrawnomnas Kowicons  MyRHIMIIISHOTO GIODKETHOTO JOWKOTBHOTO
obpasonatensioro  yupexienns «Jlercxii can «Craskay c.ATeKceeska SIKOBIEBCKOTO
TOPOIICKOTO OKPYTa» (TATee - ATTECTANMORHAX XOMHCCH) B ChOCH PAGOTE PYKOBOLCTRYeTCH
‘mpHKa30M MAHICTEPCTSa SAPABOOXPAICHIIA 1 COMATEHOT passiTik PO or 26 asrycra 20101
Ne 761n «O6 yrsepxzennii EXMHOTO KSAIMQWKAHORHOTO CHpABOWHMKA JOTAHOCTER
PYKOBOTITEACH, CICUMATHCTOD 1 CryRaW, pavien «KBaTHpHKAHOHKBIE XapaKTEpHCTHI
Jomirocrell paGoTiKon oGpasosamay, [puKasom MRHHCTEPCTRA OGPESOBAHMA H HayKi
Poccniickofi exepaui ot 07 anpens 2014 . Ne276 «OG YTBepACHHH NOpLIK IpoBEEHHS
ATTCCTAINH NEAATOTHYCCKITX PAGOTHHKOB OPrasH3AH, OCYMECTBAONAX OGPIOBATETEHYIO
ESTETHHOCTSY, HOPMATHBHBNM - NABOBIMM AKTAMH MyHMINMATHHOTO GlOTKETHOTO
‘HomKoABHOO oGpazopatesHOTO yupexzenus «Jletckuit cax «Cxaska ¢ ATiekceenkay (1anee -
VApEKICHNC),  PETAMCHTHPYIOUUMI  ATIGCTAWO  MCATOTHYECKHX  AGOTHAKOD  Ha
COOTBCTCTRIE 3ANHMACNOI JOTKHOCTH (1a1ee - aTTecTayts), HacTonmnn HloToxexmet,,

12 OCHOBHHMH TPHNNGMH pAGOTH GTTECTAINOMNON KOMHCCHH SBIAOTCH
KOWIETHAIBHOCTS, KOMIIETERTHOCTS, 00TEKTHBHOCTS, IACHOCTS, HEWIBHCHNOCTS, CoOTIOREHHE
HOP 1pOdECCHONATBIOf HTHKH, OTKPHTOCTS, OGCCIICTHRAIONIE OGHEKTHBHOE OTHOMICHHE K
EATOTHYCCKAM PAGOTHHKAN, HeOyCTHMOCTS UCKDHMHHALIMH IIPi NDOBEEHIH ATTECTAIUIH.

1.3, ATTCTamnoNnas KoMHCOHA (JOPMHPYCTCH JUIA POBCACHHA STTECTAILIN C HETHO
YOTaHOBIEHNA COOTBETCTBIA SarMAENOH AOTKHOCTH TIEAArOTHYIECKITX PAOOTHIKOD.

14, Pemewe 4TTocTamOMHON KOMMCCHM SBIAeTCH  ICHCTBHTENMHEN WA  Becit
TeppHTOpiH PoccilicKoii (Deepaih b TetEHHE MATH TET C MOMETA IPHFITH PeIeHis.

2. CrpykTypa m cocTap ATTECTAIONROI KoMHCCHI

21 /ATTeCTalMOHHAR KOMHCCHSA HMEET CITEAYIONLYIO CTPYKTYPY:

PEICe TATEN ATTECTAINONHOMN KOMHCCHS;

3aMecTHTEs MpeceRaTens;
- cepemaps;

IeHH KOMHCCHH, B TOM THCIIE IPEACTABHTENS MPOQCOOTHOTO KoNHTETa

22, ATrecrausonnas Komrceis OPMMPYETCS H3 HHCNA NEIAOMINECKIIX PABOTHIKOR
Vapexerns.

23, Cocras arTecraumonHO KOMHCCHH (OPMHpYETCA Taxi 06paon, oGkt Gsura
HCKITIOUela BOIMOKHOCTS KOH(IHKTA HHTEPECOB, KOTOPELH MOT Gl IOBMHSATS Ha NPHHHMACMEIC
arTecraumonHol Kowncenei pemenns.

24. UnC/IEHHBIH COCTARB ATTECTAIMONHONH KOMHCCHH - HE MeHee 3 Ye/loBeK.




