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3.2. Заведующий Учреждением по согласию с профсоюзным комитетом поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:
· объявляет благодарность, 
· выдает премию,
· награждает ценным подарком, 
· почетной грамотой Учреждения.

[bookmark: _Toc94521415][bookmark: _Toc13624022]4. Порядок представления работниковк поощрению и применение мер поощрения
4.1. Объявление благодарности
4.1.1. Благодарность объявляется работникам за конкретные достижения, связанные:
· с проведением отдельных разовых мероприятий, организуемых  администрацией,
· активной помощью в проведении мероприятий,
· выполнением на высоком уровне адресных поручений администрации,
· успехами в трудовой деятельности.
4.1.2. Ходатайство об объявлении благодарности, в котором отражаются: непосредственный вклад работника или его конкретное участие в проведении указанных мероприятий, а также его успехи и достижения в труде, представляется руководителю по подчиненности.
4.1.3. Благодарность объявляется в приказе по Учреждению и в  трудовую книжку работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о поощрении.

4.2. Награждение почетной грамотой
4.2.1. Почетной грамотой награждаются работники Учреждения за добросовестный и безупречный труд, профессиональное мастерство, имеющие стаж работы в данном коллективе не менее 3 лет, а также лица, способствующие развитию организации и принимающие активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении.
4.2.2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой вышестоящих органов:
· управления образования Яковлевского городского округа, 
· администрации Яковлевского городского округа,
· департамента образования администрации Белгородской области
· департамента образования и науки Российской Федерации
возбуждает администрация учреждения, руководители структурных подразделений, педагогический совет.
 4.2.3. Кандидатуры для награждения Почетной грамотой вышестоящих организаций рассматриваются на Общем собрании работников Учреждения и утверждаются путем голосования.
4.2.4.Заведующий оформляет на работника  представление, которое направляется в управление образования Яковлевского городского округа.  
4.2.5. Работникам Учреждения, награжденным Почетной грамотой, делается соответствующая запись в трудовую книжку.
4.2.6. Почетная грамота относится к знакам отличия в труде, учитываемым при присвоении звания «Ветеран труда» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.7. Отзыв Почетной грамоты организации может быть осуществлен только приказом руководителя после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения.
4.3. Награждение ценным подарком
4.3.1. Порядок награждения ценным подарком аналогичен порядку объявления благодарности.
4.3.2. Вид ценного подарка определяется с учетом средств, выделенных приказом руководителя из стимулирующего фонда, личности награждаемого, пожеланий администрации.
4.3.3. Поощрение в виде награждения ценным подарком может применяться одновременно с объявлением работнику благодарности.
4.5. Представление к награждению государственными наградами, почетными званиями Российской Федерации
4.5.1. Государственные награды Российской Федерации являются высшей формой поощрения граждан за выдающиеся заслуги в воспитании,  благотворительной деятельности и иные заслуги перед государством.
4.5.2. Государственными наградами Российской Федерации являются:
· знаки отличия Российской Федерации;
· почетные звания Российской Федерации.
4.5.3. Представления к Государственным наградам оформляются на наградных листах по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 25 ноября 1994 года №2119, в 2-х экземплярах, согласовываются в необходимых инстанциях и направляются в соответствующий орган по подчиненности организации.
4.5.4. Лица, удостоенные государственных наград, пользуются льготами и преимуществами в порядке и случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
4.5.5.Порядок вручения государственных наград определен Положением о государственных наградах Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года №442 «О государственных наградах в Российской Федерации».,
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5.1. Поощрения материального и морального характера применяются в соответствии с приказом руководителя организации (за исключением награждения государственными наградами).
5.2. Поощрения объявляются (вручаются) работникам руководителем структурного подразделения, в котором работает работник, или иным должностным лицом.
5.3. Сведения обо всех поощрениях и награждениях работников вносятся в трудовые книжки.
5.4.   Учет о награждении работников  грамотами ведется в банке данных о награждениях сотрудников Учреждения в течение всего срока работы в данном Учреждении.
5.5. Ответственность за ведение учета поощрений и награждений возлагается на заведующего Учреждением.
5.5. Другие вопросы, связанные с поощрением работников, могут регулироваться приказами и распоряжениями руководителя организации.
5.7. Все работники организации в обязательном порядке под расписку знакомятся с содержанием настоящего Положения.
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Obuu cobpamen paboTiixon

Tiporoxon Ne Lot & /4__20/9r Tipikas

MOJIOKEHHE
o noompesum paGorumkon -
5 MyHIHTATEHOM G10/UKETHOM JOMKOTLIOM 00PAIOBATELHOM YIPERTEH I
«Jlerexuit can «Craska» . Anexceenka SKOBIERCKOTO TOPOICKOTD OKPYTa

1. O6imme nososenus
1.1 Hactosmee TTonowerte BBOMTCA B UEIAX YCHICHHA MATEPHATSHON SaHHTEDECOBIMHOCTH,
MOCTIKEHNS NYSIINX KOHGWHSIX PE3yTSTATOB JSTENSHOCTH, YIYSIIEHNS KAtEcTsa DaGOT,
CoSaHMA YCTOBHIl V1% MPOSBICHNS TBOUCCKO/| aKTHBHOCTH Kaiioro paGomiaka MBZIOY
«llercxii can «Cxaska c. Anlekceeska SIKOBICBCKOTO TODOICKOTO OKDYF», (1afiee —
Vapenzense).
1.2, Tlooeiue OUpeNenseT MOPAIOK NPHMEHEHHS Mep NOOUIPEHHS, MPEXYCMOTPEHHEIX
AYTHMH JOKATSHbIMH HOPMATHBHbMH QKTAMH.
1.3. Mepi moOWIpeHUS NPUMEHAIOTCA ATMMHHCTPaICH VSDEKICHA B COOTHETCTBHM C
ACHCTBYIOMINM TPY 10BN 3aKOHORTECTBOM P i HacToRIM TTonOwerHeN.
1.4. 3 206poCoBeCTHOE BHOHEHHE JOTKHOCTHAX OGR3ANHOCTEH  JOCTATHYTHE YCHexit B
pabote, 4 TaKKe C UEMHO CTHMYTMPOBAHAS TPYAORON JCATETSHOCTH AIMMHHCTpALN
VapeReHis BpaBe NPHMEHATS K PAGOTHHKAM NOOUIPEHILS, TPEAYCMOTPEHHIE TPYIOBHIM
aaKoHOMaTenBCTBOM 1 HACTOMIIM TTOTOKCHHEN.

2. Tpmmmunms noompens X
2.1. Toompenne paoTriKon ocHOBAH0 Ha pHAIMNAX

~ saxomnocr;

~ raaciocTa; .

—* TIOOUIpEHHA HCKTIOUHTEHHO 32 0COGIe MHHE 3ACTYTH 1 AOCTHREHHS;

— CTHMyIHpOBaIHS HpeKTHBHOCTH i KaseCTsa PAGOTSL ¥
2.3. PaGOTHKH, MPHEATHIM € HCIIBITATE,TbHEIM CPOKOM H He BATeOIIUIM MpO(eCCHOHATEENI
‘mansiKaMi, 33 TIEPHOT HCTHITATEIBHORO CpOK He. HATPAKIAIOTCH.

3. Buaws moompernnii

3.1. 34 06paIIOROE BHITOTHERHE TPYIOBBIX OGAIAMHOCTEH, MOBIICHHE NPOHIBOMITETBIOCTH
TPYQ, yAyUIIeHHe KasecTsa PAGOTH, IKOHOMIO CPEACTE OprAHH3ALIK, NPOOTKHTENSHYIO 1
Gesynpeunyio paGoTy, CBOCBPEMEHHOE H A0GPOCOBECTHOE HCTIOMHEHHE PAGOTHIKAMH CBOWX
JOTKHOCTHEIX 0GR3aHHOCTel, HOBATOPCTBO B TPYAE H 3a ApYrHe IOCTIKEHisS B pagore
PHMEHSIOTC CIIeYIONIAE IS Hoompertl:

— osBeRHe GTAroAapHOCTH;

— emHOBpeMeHIIOE ZEHERHOE MOOWIPEHE;

~ HAPAKERHE LERNEIM IOAAPKOM;

~ HATPATEHHE NOYETHANI FPAMOTAMH:

~ IpeICTABTEHHE K HATPAXICHMIO TOCYIAPCTBCHHEIN HATPAIAMH, TIOYCTHEDH 3BAHHAMA

Poccuiicxoli dexeparu;




