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· образовательного процесса, намечаются мероприятия по выполнению предписаний контролирующих органов; 
· рассматриваются вопросы по выполнению требований охраны труда и техники безопасности на рабочих местах, готовятся соглашения по охране труда на календарный год; 
· заслушиваются отчеты ответственных лиц по организации работы по охране труда работников, а также справки, акты, сообщения по результатам контрольной деятельности в Учреждении; 
· заслушиваются отчеты администрации, медицинских, педагогических и других работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
· обсуждаются и утверждаются планы работы на текущий месяц, проводится анализ выполнения плана предыдущего месяца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения мероприятий, запланированных в годовом плане Учреждения, а также организационные, текущие вопросы выполнения плана на месяц;
· обсуждаются текущие вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников;
· обсуждаются вопросы организации взаимодействия с социумом, утверждаются сроки проведения мероприятий;
· обсуждаются вопросы материально-технического оснащения Учреждения, организации административно-хозяйственной работы.

4. Организация работы совещания при заведующем.
4.1. Совещание при заведующем ведет заведующий Учреждения. 
4.2. Совещание при заведующем проводится один раз в месяц.
4.3. Повестка дня совещания при заведующем указывается в годовом плане работы Учреждения.
4.4. Непосредственное выполнение решений осуществляют ответственные лица, указанные в протоколе заседания совещания при заведующем.
 4.5. О выполнении решений сообщается на следующем совещании.

5. Ответственность совещания при заведующем
 5.1. Совещание при заведующем несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам; 
· неразглашение рассматриваемой на его заседании конфиденциальной информации.

6.   Делопроизводство
6.1. Заседания совещания при заведующем оформляются протоколом.
6.2. В журнале протоколов фиксируются:
· дата проведения заседания;
· список присутствующих лиц;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов, выносимых на совещание при заведующем;
· предложения, вопросы, рекомендации;
· решение совещания при заведующем.
6.3. Протоколы подписываются заведующим.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
6.5.	Журнал протоколов совещания при заведующем нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
6.6. Журнал протоколов совещания при заведующем хранится в делах Учреждения (3 года).
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TIOJIOKEHHE
0 coBemarm mpH saBenyIOMEN
B MyHHIUHIATLHOM GI0/KETHOM AOMIKOALHOM 05PASOBATEILHOM YIpEATEI I
«leTexnii ean «Ciaska» ¢.ATexceenka SKOBIEBEKOTO TOPOACKOro OKPYIay

1. Omwe nozoens

1.1 Hacrosimee nonoxerte paspadoTaio b coornercrain ¢ 3akoriom PO «O6 oSpamonainn,
Veraow MyHHIQTHHON GioTACTHOM JOWKOTSHOM O0GPIIOBITENHHOM YSpEATEHIT
«lercionit can «Craskay c.Azexceenka SKOBIEACKOTO FOOICKOrO OKPYTa» (aanee —
Vapewsenie).

1.1 CoBemanwe mpi 3aBexyloleM — NOCTOSHHO AeHcTBYiomit Opran Yepexenns,
AeiCTBYIOMH B NENSX PABATHS, KOOPAHHALUH H COBCPUICHCTROBARUA TIEAATOTHYCCKOTO
1 TPY0BOO TpOItecca, KOPPEKTHPOBAHHS FOA0BOTO TUIAA PAGOTHL, NPOTPAMME! PAIBHTHS
VupexieHis i leflerupOBaHAS M0 THOMONHIH JaBe/yIoNero.

12 B CcOBCAHWAX NpH 3ABEAYIOUEM NDHHHMAIOT yYacTHe PAGOTHHKH Vupeiienmus,
OCYIIECTBISIONMME  YNpaBlienYecke  (GYHKIMA: CTapumil  BOCTHTATEND, CTApmIas
MEIIIHCKa CECTPA, 3ABXO3 TIOBAP, H ADYTHE COTPYANHKH.

13 Pemeime, MpHHSTOC Ha COBCARWAX MDA JaBCIyOWM W He mpoTHBOpetalice
3aKoHOzaTeNkCTBY PO, VeTany Yapeaenns, SBISeTcs oGM3ATENBHEM /UIA HCTIONHEHNS
‘BCeMH paGOTHHKAMH Y UPEHRICHHS.

1.4 Vswereris u jononserns B nacTosmee T0N0KeHHe BHOCHT 3ABEAYIOUIH VIpeAyeHys.

1S Cpox nassoro Tonowerns e orpasries. Jlansoe Tooxenme AeHcTayer o npuksis
Hosoro.

2. OluoBIbIE s LA CoBEmaNNS K 3ABERYIOEN

2.1. TIaBHEIMH 3a189aMH COBELIIARHEL TIPH 3ABEYIONIEM SBIAIOTCS:

* peamBas rocy ApeTBEHOH NOTHTIKH B 001ECTH AOLIKOTHHOO OGPAI0RAHI;

o oprammsamis SREKTHBHOrO YNPABICHHS YHDEKICHHEM NYTeM JC/CTHPOBAHHA
3ABENYIONIErO JHRUITETbHOH YACTH NOTHOMONHI CROMM JaMECTHTETAN;

* KoopIHAIA PaGOTSI Beex PABOTHIKOR YAPCAICHHS, OCYUIECTRIEHHE B3MNMOAEHCTBHS
rsmes—

*  KoOpIMHAINS PaGOTH 10 BHNOMHEHHO MIAKA PAGOTH HA TOX, MPOTPAMMEI PAIBHTHS
Vapexsens.

3. DyHKUIH COBEMANIS TPH 3ABETYIOMEM
3.1. Ha coBemanmusix npu 3apeayiomem:
*  PACCMATPHBACTCS PEATHIALIS TOXOBOTO TIAHA VUPEKACHAS;
*  KoOpaMEMpYeTCs PaGoTa BCeX PaBOTHHKOB Y UPEAVICHHA, OPraHH3YeTCS B3AHMOACHCTRHE
M BIMMOCH3S BeEX NONpAMIeCHUH M PAGOTHHKOB VSDEAICHHS HIYSAOTCH
HOPMATHBHO-TPABOBHE JOKYMEHTH! B 002CTH OGILETO i AOUIKOTHHOTO O0PA3OBAA;
o pACCMATPHBAIOTCS  BONPOCH  OGCCICSCHMA  OCONACHOCTH  BCEX  YSACTHHKOR





