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ежедневно до начала работы (занятия) проверяют рабочие места, исправность оборудования и инструмента.
2.2. На первой ступени контроля проверяется:
· выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;
· состояние и правильность организации охраны труда и техники безопасности нарабочих местах, а также физическое состояние работников, готовность их к работе, обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;
· безопасность технологического оборудования;
· состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к средствам защиты;
· соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной безопасности;
· соблюдение работниками правил электробезопасности при использовании технических средств обучения, компьютеров, оргтехники, при работе на электроустановках;
· соблюдение правил складирования материалов;
· исправность приточной и вытяжной вентиляции;
· соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожароопаснымивеществами и материалами;
· наличие на рабочих местах инструкций по охране труда;
· чистота и порядок на рабочих местах;
· освещенность рабочих мест.
2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда, производственнойсанитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки которые могут бытьустранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журналадминистративно-общественного контроля.
2.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которые могутпричинить ущерб здоровью воспитанников, их родителей или работников Учреждения илипривести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.

3. Вторая ступень контроля
3.1. Вторую ступень контроля осуществляют заведующий хозяйством, ответственный по охране труда, председатель профсоюзного комитета, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, которые 1 раз в квартал проводят проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и производственной санитарии во всех помещениях Учреждения, принимают меры к устранению выявленных недостатков.
3.2. График проверки устанавливается заведующим Учреждением и включается в планработы по охране труда.
3.3. На второй ступени контроля проверяются:
· все вопросы первой ступени контроля;
· организация и результаты работы первой ступени контроля;
· выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных провероквторой и третьей ступеней контроля;
· выполнение приказов заведующего по охране труда;
· выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;
· соблюдение графиков технического обслуживания и ремонтов оборудования,
· вентиляционных систем и установок и выполнение на рабочих местах инструкций по охранетруда;
· наличие и состояние уголков по охране труда и технике безопасности;
· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;
· своевременность и качество проведения обучения и инструктажа работников побезопасности труда;
· обеспечение работников вспомогательного персонала мылом и другимипрофилактическими средствами, выплаты ежемесячной доплаты за вредность;
· состояние санитарно-бытовых помещений;
· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.
3.4. Результаты проверки записываются в журнал административно-общественногоконтроля. Недостатки, устранение которых требует определенного времени и затрат,записывают в журнал административно-общественного контроля с указанием сроковвыполнения, исполнителей и сообщают заведующему Учреждением.

4. Третья ступень контроля
4.1. Третью ступень контроля осуществляют заведующий Учреждением совместно с председателем профсоюзного комитета, которые 1 раз в полугодие изучают материалы 2ступени контроля.
4.2. На третьей ступени контроля необходимо проверять:
· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;
· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступениконтроля;
· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов контроля, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля по вопросам охраны труда;
· выполнение мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда и другими документами;
· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и аварий;
· организацию внедрения стандартов безопасности труда и ход выполнения плановработ по их внедрению;
· обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью, другими средствами защиты;
· обеспечение работающих санитарно-бытовыми помещениями;
· состояние кабинетов, уголков по охране труда и технике безопасности, плакатов, надписей, сигнальных цветов и знаков безопасности;
· подготовленность персонала подразделений к работе в аварийных условиях;
· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины и другие вопросы первой и второй ступеней контроля.
4.3. Результаты проверки оформляются актом.
4.4. По результатам проверок лица, ответственные за работу по охране труда могут бытьзаслушаны на административных совещаниях при заведующей.

5. Четвертая ступень контроля
5.1. Четвертую ступень контроля осуществляет комиссия по приемке Учреждения к новому учебному году и вышестоящие органы.
5.2. На четвертой ступени контроля проверяется готовность Учреждения к новому учебному году.
5.3. Результаты проверки оформляются паспортом готовности (картой готовности).
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MPHHSTO:
O cobpanem paboTHiKB

Tporoxon Ne Lot «f» 04 20/4r.

TIOJIOKEHHE
0 mopsIKe OprimMAIN 1 NPOBENCHIS
TPEXCTYNENUATORO (AIMHIHCTPATHBHO-0GmECTBEMHOTO)
KONTPOAH 0XpaIL TPyAa
MyBHIHRATLHOTO GIOTAETHONO A0MKOTLHOTD OGPA3OBATETLHONO YIPEAEHUS
«leTexmii can «Ciaska» c.ATexceenia SIKOBIEBCKOTO TOPOACKOro OKPYTR

1. O6ume moowenis

1.1. TlonokenHe 06 AIMHMHCTPATHHO-OGUIECTAEHHOM KORTOTE 0 OXPAHE TPYAA B
MBJIOY Jlerexsii cax «Ckaskay c.Alekceeska SIKOBTEBCKOTO FOPOICKOTO OKpYTay (1aliee —
Vupexaenne), b manbhelimes - «[Tonokerme, paspaborano #a ocrose Tpyaosoro Kozexca
Pocelickoli Destepaiii, DeiepaTbHOTO 3aKOKA 06 0CHOBAX OXpalsl TPyAa B Poccuiickoit
®enepann, THIOBOTO NOTOKCHHS O CykGe OXpaWMl TpyAa, mpuKsa MuicTepeTRa
obpasosamiz PO «O cnyxGe oxpamst Tpymmy Ne 92 or 27.02.95, Pexomewsawaii mo
Opra3ILH PAGOTHE CTYKGHOXpalE TPy A B BpaoBaHK, yraepKenHsX IlocTanoBeHHEM
Misrrpyza Poccin or 08.02.2000 Ne 14, 3axona Poccitickoll eaepattiit «O5 06pasopautiiy.

12. Tpexcrynemsarsili KOHTPOTS ~ OCHOBHS (OPMA KOHTPOIS AIMHHHCTRALNH,
UPOBCONOSHOT0 KOMHTETa, KOMHCCHH 10 DACCTEOBANMIO HECHACTHMX CTyWacs  (Wpi
HEOGXOINMOCTH) COCTOHHA YCIOB 1 Ge30IACHOCTH TPyAa Ha PAGOIX MECTaX, COBOACHHS
BoeMH paGOTHHKaMH Yupek7eHHs TpeGopanii TPYIOBOTO IAKOHOMATENCTEA, CTANIAPTOB
Ge30NACHOCTH TPYA3, MPABWI, HOM, WHCTPYKIMH H APYTHX HOPMATHBHO-TEXHMSECKIX
IOKYMEHTOB 10 OXpaie TpyAa. '

13. Pyxosoicrso opramsameli 4-X CTYNEHUTOTO, KORTPOIS OCYIECTBAAIOT
abeyIoU, 3aX03 i IPECEETEI IPOEOIOTHOTO KOMITETA,

14, Jlefiersue mactommero TTofoXeHNA PACTPOCTPAHSETCA HA BCeX PAGOTHMKOB
Vapexens.

15. Hacrosmee Tlonoxeiine cornacomspactcs ¢ mpOBCOITHEM  KOMHTETOM i
YTBPAIACTCS IPHKAION 3aBEAYIOUIEI.

1.6. Hactosimee Tonoesiie IPHEMMAETCS Ha HEONPEENCHAHH CPOK.

1.7. Msvenewns W jonomsenus X Hactosmeny TIONOXEHWIO COTTACOBMBAIOTCH ©
TIPOGCOOSHEIN KOMHTETON H YTHEPIKIAIOTCA TPHKAI0M JABEAVIOMIErD Y APERACHHEM.

2. Tlepsas crynens konTpoas
2.1. Tlepsas CTyNeHb KOHTPOIA OCYMIECTBIAETCH KAKIHIM PAGOTHRKOM YIPERTCHHS Ha
cBOGM paboveM  MCCTS:  BOCINTATCAN, MYSHKATGHMI DYKOBOMMTETs, HHCTPYKTOp mO
UIKYALTYPe, MOBAP, KyXOHHbi paGouli, MAIIWHHCT N0 CTHDKE H DMOHTY CIICHIOACAb





