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этапе дошкольного детства, совершенствование работы педагогических кадров  Учреждения.
2.2. Задачи программы:
· дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного раздела общеобразовательной программы;
· определить содержание, объем, порядок изучения раздела общеобразовательной программы с учетом целей, задач и особенностей образовательного  процесса в Учреждении и контингента обучающихся (воспитанников).
2. 3. Функции рабочей программы:
· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагающая, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
· определяющая содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающихся (воспитанников) (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности детей.

3.Структура Программы
3.1. Структура Программы  воспитателя включает в себя следующие элементы:
Титульный лист
полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом Учреждения;
«Утверждаю  Заведующий ____  приказ № от ___»;
« Принято решением Педагогического совета, протокол № ____дата;
Наименование Программы с указанием образовательной области или возрастной группы;
Ф.И.О. педагогического работника, составившего данную Программу;
Название населенного пункта и год разработки Программы.

I. Целевой раздел.
1.1. Пояснительная записка 
1.1.1. Цели и задачи реализации Программы
1.1.2. Принципы и подходы к формированию Программы
1.1.3. Значимые для разработки и реализации рабочей программы, характеристики возрастных особенностей развития детей.
1.2. Планируемые результаты как целевые ориентиры освоения Программы.
1.3. Развивающее оценивание качества образовательной деятельности по Программе.

II. Содержательный раздел
 2.1 Описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка по 5 образовательным областям: 
 2.1.1.«Социально-коммуникативное развитие». 
2.1.2. «Познавательное развитие». 
 2.1.3. «Речевое развитие». 
 2.1.4. «Художественно-эстетическое развитие».
 2.1.5. «Физическое развитие». 
2.2. Особенности организации образовательного процесса в части, формируемой участниками образовательных отношений.
2.3. Особенности взаимодействия с семьями воспитанников.

III. Организационный раздел
3.1 Организация режима пребывания в группе
3.2. Учебный план
3.3. Схема распределения образовательной деятельности
3.4. Схема совместной образовательной деятельности и культурных практик в режимных моментах.
3.5. Схема самостоятельной деятельности детей в режимных моментах. 
3.6. Модель двигательного режима.
3.7 Перспективно-тематическое планирование (наименование темы, временной период, задачи, содержание каждой темы, итоговое мероприятие).
3.8. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий 
3.9. Особенности организации развивающей предметно- пространственной среды
3.10  Программно-методическое обеспечение (определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия,  дидактический материал).

4. Требования к оформлению программы
4.1.Набор текста производится в текстовом редакторе Word for Windows с одной стороны листа формата А4, тип шрифта: Times New Roman, размер — 12 (14) пт. межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине.
4.2. По контуру листа оставляются поля: левое и нижнее — 25 мм, верхнее – 20 мм, правое -10 мм
4.3. Страницы Программы нумеруются, титульный лист считается первым, но не подлежит нумерации.
4.4. В перечне учебно-методического обеспечения методические и учебные пособия, дидактический материал указываются в алфавитном порядке в соответствии с требованиями к библиографическому описанию. Допускается оформление списка литературы по  образовательным областям.

5. Рассмотрение и утверждение программы
5.1. Рабочая программа  рассматривается и принимается на Педагогическом совете Учреждения.
5.2. Педагогический совет выносит свое решение о соответствии рабочей программы существующим требованиям и Уставу Учреждения.
5.3. Утверждение рабочей программы заведующим Учреждением осуществляется до 1 сентября будущего учебного года.

6. Контроль
6.1. Ответственность за полноту и качество разработки рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов Учреждения.
6.2. Ответственность за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заведующего, старшего воспитателя.

7. Хранение программ
7.1. Первый экземпляр рабочей программы хранится у педагогов.
7.2. Второй экземпляр рабочей программы хранятся в методическом кабинете Учреждения.
7.3. Срок хранения рабочей программы – 5 лет. 
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TOJIOKEHHE
o paBoscii nporpaye nexarora
MymUINIATEROTO GIOUKETHOR AOMIKOTLHOTO 06PA30BATETLHOND yupERACiNS
lercxmit cax «Cxaskay c.Avexceenka SKOBICAEKOT0 FOPOACKOTO KDY

1. Obmme noxomenns:

1.1. Hactosmee Tonoxenme paspaGarano /uis MyHHIMIATSHOTO GOIUKETHOTO AOIIKOTS-
HOro 0GpatoBaTE:HOMO yuperuemis «JleTcinii cax «CKazkay ¢ AeKceeBka SKOBTEBCKOrO 1o~
'POICKOro OKpyFa» (nariee - YAPEKCHHE) B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOM P «OG 0BpasoBamIny o
29.12.2012 1. Ne 273-03, DefePaTHHEM TOCYAAPCTBEHHEN OGPAIOBATENHEM CTANIAPTOM
AOKOMLHOrO OGpazoBanK yrRepKIEHOro IpHKasom MHHHCTEpCTBOM 0GpasoBasis 1 Hayki
PO o1 17.102013r.

1.2, PaGostne MPOrpaMME: — 5T0 HOPMATHBHSH JOKYMEHT, B KOTOPOM NPEACTAREH 0c-
HOBHHIE SHAHIA, YMCHIA 1 HABHIKH, IO/VICKAIIAC YCROGHHIO 110 TDEIIMETY, B KOTOPOM OmpeAe-
et HANGOTeE ONTHMATLHIE H HpHEKTHBHHE 1% ONpeereRROM BO3pACTHON TPYMITS: COTEp-
Kame, GOPME, MCTOTI H TPHEMs! OPFAHHSAHH 0GPASOBATETHHOO MPOILECC C LETbO TOTy-
Heiis pesyTara.

1.3. PaGoune mporpaNust ABAOTCH 0GHSATENBHON COCTABHOM ¥ACTHIO OGpaOBATETBHOM
POTPAMMB! Y UEAICHI, PEATH3YIOIIET0 MPOTPAMMS IOUIKOTEHOTO OGpA30BAHHS.

1.4, PaGoue MPOTPAMMEL 10 0GP30BATET5HON EATETBHOCTH BOCIHTATEINO HEoOXOMHMO
"PA3pAGATIBATS B COOTBETCTBIHN BO3PACTY JeTell OIHOTO 3 CTPYKTYPHBIX OApasTenei 1o~
HWIKOTBHOPO OGPASOBATELHOTO ypeRzenns (r.e. Tpyms). PaspaGaTsieatotcs pagowse mpo-
IPANMEL C YHCTOM TPHMEPHX OCHOBHNX 0GPIOBETEHHbX MPOTPAMM if NAPIMATHHAX IpO-
IPANM (TPH X HATHHH ITPOTPAMMEO- METOIECKoM obecreterinn). FIeXons 13 5T0r, a Tak-
e pcGomatl GTOC J1O  GrpyKType ocomtoloGpasosaeis ol nporpa, » Yapessie-
i paspaGaTHBIOTES:

B e omai ) G GRS (cnemnamicra),
npeACTARISIOIEH ONpEAETENIiOE RATpATHHE PasBHTIS 1 0Gpa30BaHS AeTell ZOUKOTHHORD
Bospacra;

2) paouas TporpaMMa BOCITHTATE S KOHKPETHOI BOPACTHOM IPYIIIEL

1.5. PaG04as MPOrPaNMa COCTABISETCS CPOKOM Ha OHH yieBHlE rox

1.6. C1pyKTypa paoueli IpOrpasst ABIRETCR RO 21X KOO TOXa 0By e,

1.7. KowTpom: 5a o7moToi  KadecTBOM peamisaumis T1porpavs! ocyIecTanseTes sane-
AYIONHM  CTApIIOM BOCIHTATEEN.

1.8. Tlonosense 0 TIpOrpamMe BCTYTGET B CILTY C MOMEHTA HITaHHA MpHKasa «OG yTaep-
knexnn To10KexA 0 paGosieii MPOTPaMen i ACHCTBYET 710 BHECCHHS HIMCHEHHS WIH NpHis-
‘THe HoBOTO. .

2. Lean w 3azasn, Gymwumm paGoscii nporpassse
2.1. es Tlporpassst — ofecriesentie nenocTHoM i ETKol CHOTEMS IIAHHPOBAHHS 06-
PAIOBATEIBHOM JCATENLHOCTH, TIOBHINCHHA KAY€CTH BOCHTANH JeTell 1 KAAJOM B03pac-





