[image: C:\Users\1\Рабочий стол\15-10-2021_12-05-34\2с.jpg]


вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;
· контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
· оценки профессионального риска;
· обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия;
· подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
· подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
· подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников;
· расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания;
· рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;
· санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда;
· обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;
· приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
· обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в МБДОУ.
1.1. СОУТ подлежат все рабочие места МБДОУ.
1.2. Комиссия по проведению СОУТ, созданная в МБДОУ и функционирующая в соответствии с разделом 2 настоящего Положения, вправе принять мотивированное решение о не проведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее - измерения и оценки), если осуществление указанных измерений и оценок угрожает безопасности работников при выполнении ими основной работы или специалистов организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформляется в письменном виде, подписывается

членами комиссии по проведению СОУТ и прилагается к материалам по СОУТ.
1.3. Обязанности по обеспечению проведения СОУТ возлагаются на заведующего МБДОУ.
1.4. СОУТ в МБДОУ проводится совместно с организацией, привлекаемой Центром для выполнения работ по СОУТ, на основании контракта.
1.5. Организация по проведению СОУТ - юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по СОУТ, проводящая измерения и оценки, а также оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, проводимую в соответствии с разделом 3 настоящего Положения, оформление и подготовку отчета о проведении СОУТ.
1.6. Организация по проведению СОУТ должна быть независимым лицом по отношению к МБДОУ, на рабочих местах которого данной организацией проводится СОУТ.
1.7. Заведующий МБДОУ вправе привлечь для выполнения работ по СОУТ несколько аттестующих организаций. При этом между данными организациями работа по СОУТ может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих СОУТ, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.
1.8. При проведении СОУТ заведующий МБДОУ вправе требовать от аттестующей организации:
· документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения СОУТ рабочих мест путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;
· проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
1.9. При проведении СОУТ заведующий МБДОУ обязан:
· содействовать аттестующей организации в своевременном и полном проведении СОУТ, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу аттестующей организации разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям СОУТ, а также запрашивать необходимые для проведения СОУТ сведения у третьих лиц;
· не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении СОУТ, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям СОУТ, запрашиваемых аттестующей организацией.
1.10. Сроки проведения СОУТ устанавливаются заведующим МБДОУ исходя из того, что каждое рабочее место должно проходить СОУТ не реже одного раза в пять лет.

1.11. Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей СОУТ.
1.12. За дату начала проведения очередной СОУТ принимается дата издания приказа об утверждении состава комиссии по проведению СОУТ и графика проведения СОУТ.
1.13. СОУТ вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

1. Порядок подготовки к проведению СОУТ

2.1. Для организации и проведения СОУТ в МБДОУ создается комиссия по проведению СОУТ, а также определяется график проведения работ по СОУТ.
2.2. В состав комиссии по проведению СОУТ включается представитель профсоюзной организации. Возглавляет комиссию по проведению СОУТ заведующий МБДОУ.
2.3. Состав комиссии по проведению СОУТ, а также график проведения работ по СОУТ утверждаются приказом заведующим МБДОУ.
2.4. Комиссия по проведению СОУТ:
· осуществляет руководство и контроль проведения СОУТ на всех ее этапах;
· формирует комплект необходимых для проведения СОУТ нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно- распорядительные и методические документы и организует их изучение;
· составляет перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием факторов производственной среды и трудового процесса, травмоопасности и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), которые необходимо измерять и оценивать исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, требований нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений;
· готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с требованиями Единого тарифно- квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
· присваивает номер каждому рабочему месту;
· заполняет и подписывает карты СОУТ;
· готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных законодательством

гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
· по результатам СОУТ разрабатывает план мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

2. Порядок проведения оценки соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда

3.1. Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда проводится специалистами аттестующей организации и включает в себя:
· оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;
· оценку травмоопасности рабочих мест;
· оценку обеспеченности работников СИЗ;
· комплексную оценку условий труда на рабочих местах.

4. Порядок оформления результатов СОУТ

4.1. Результаты СОУТ оформляются аттестационной комиссией в виде отчета о проведении СОУТ, к которому прилагаются:
· приказ о создании комиссии по проведению СОУТ и	утверждении графика проведения СОУТ;
· перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ по условиям труда;
· карты СОУТ рабочего места по условиям труда;
· сводная ведомость результатов СОУТ рабочих мест;
· план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;
· протокол заседания комиссии по проведению СОУТ по результатам СОУТ рабочих мест  (итоговый);
· сведения об аттестующей организации, с приложением копии документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории; копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по проведению СОУТ);
· протоколы заседаний комиссии по проведению СОУТ.
4.2. Комиссия по проведению СОУТ рассматривает отчет о СОУТ в течение десяти календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания комиссии по результатам СОУТ (итоговый) и передает его вместе с отчетом о СОУТ заведующему МБДОУ.
4.3. Заведующий в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола и отчета о СОУТ подписывает приказ о завершении работ по СОУТ и утверждении отчета о СОУТ, а также знакомит работников под роспись с результатами СОУТ их рабочих мест.

4.4. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласие работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда, рассматриваются территориальным органом ГИТ, решения которого могут быть обжалованы в судебном порядке.
4.5. Отчеты об СОУТ хранятся в МБДОУ в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Внеплановая специальная оценка условий труда

5.1. Внеплановая специальная оценка условий труда проводиться в следующих случаях:
· ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
· получение предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда;
· изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;
· произошедший на рабочем месте несчастный случай или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;
· наличие мотивированного предложения профсоюза.

6. Заключительные положения

6.1. Ответственность за проведение СОУТ возлагается на заведующего МБДОУ. Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на аттестующую организацию.
6.2. Государственная экспертиза условий труда в   целях   оценки качества СОУТ осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в установленном законодательством порядке.
6.3. Внесение изменений в Положение производится на заседании общего собрания работников МБДОУ.
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Tlo107keHHe 0 MOPSAKE NPOBEACHHS CHIEUHATLHON OUEHKH
yeaosuii Tpyaa (COYT) B MyHHUHTAIBHOM GI0KeTHOM
J0MIKOILHOM 06pa30BaTebHOM yupeaaennn «/lercknii
can «Ckaskay» ¢. AjekceeBKa SIKOBJIEBCKOr0 ropocKoro

OKpyra»

1. OGumme nojoxenns

1.1. Hacrosmee Ionoxkerye paspaboTano B COOTBETCTBHM ¢ TPYZOBEIM KOAEKCOM
P®, Depepamsubiv 3akonom Poccutickoii deniepaunn ot 28 gexaGps 2013 r. N
426-03 «O cneyuansuoii oyenxe ycioeuii mpyoa» W MHBIMH HOPMATHBHO-
TpABOBEIMK aKTaM# 00 OXpaHe Tpya.

1.2. Hactosmee Tlonoxelye ONpeXieiseT MOPSIOK NPOBENICHHA CrIEUMATBHON

onenxi ycnoswit Tpyna (anee - TIOpSIOK), OBOpMIEHHE H HCMOTSIOBAHHE

PeIyTHTATOB  CrIeIMAThHOM OLeHKH ycromdi Tpyia (uaree - COVT) »

MyHHIHTATEHOM GIOKETHOM JOLIKOTGHOM OGDA3OBATENBHOM  YHPEKICHHH

«Jletcxuii can «Ckaska» ¢.Anexceeaka SKOBIEBCKOTO TOPO/ICKOrO OKpYTa» (1aee

—~MBJIOY).

1.3. COYT MpOBOAMTCH B LeMsX OUCHKH yC/IOBHIi TPyAa Ha paBouiX Mectax u

BLABICHHS! BPEAHbIX H (ITH) ONACHBIX MPOWIBOLICTEEHHBIX $axtopos 8 MBJIOY.

1.4, Pesynstats COVT B MBJIOY HCrOTB3yIOTCA B LesX:

. paspaboTku M pearniauiin MepompusTHi IO MPUBEXEHNIO yCnOBNii TPYa B
COOTBETCTBHE C TOCYJAPCTBRHHBIMH HOPMATHBHBIMY TPEGOBAHIAMH OXPAHb!
TpyAa;

. ycTamoBemus pabOTHHKAM, JGHSTHIM HA TAKeNHX paGorax, paGorax c
BpeTMBMM W (WIM) ONACHBIMH W MHBIMM OCOGHIMH YCIOBHAMH TPy,
COKPAWICHHOH  NOJOTKHTEASHOCTH  PaGOSEro  BPEMEHH, EKErOIHOro
JOMOAHHTETHHOTO OILIAYHBAEMOTO OTIYCKa, NOBBILICHHOH OTIATS! TYa;

+ uHpopMHpOBaHNA PaGOTHAKOB 06 YCTOBMAX TpyZa Ha pabouMX MeCTax, O
CyllleCTByIOleM pHCKe TIOBPEAJIEHHs 3/I0pOBBA, O MEpax IO sammTe oT
BO3CiCTRIA BPEXHSIX H (M) OMACHBX MPOHIBOJCTBERHEX (AKTOPOB
HOMArAIOUINXCS PAGOTHHKAM, 3AHATHIM HA TMKENHIX paboTax, paborax ¢






