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2.3.Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности работников служит оценочный лист, представляемый работниками на комиссию.   Оценочный лист в электронном виде или на бумажных носителях заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утверждаемых настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.4.Каждый показатель результата деятельности работника оценивается в баллах и суммируется.
2.5.Данные оценочного листа позволяют оценить ключевые показатели эффективности работы работников, их вклад в развитие системы образования.
Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда является результативность деятельности работников согласно показателей методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, утвержденной  постановлением Правительства Белгородской области от 07.04.2014г №134-ппс изменениямиот 24.04.2017 N 134-пп.
2.6. Итоговые (на 1января и на 1 сентября, а для отдельных категорий  работников (пункт 1.3. настоящего положения) через 1 месяц после приема на работу) оценочные листы рассматриваются на заседании  комиссии. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности. 
2.7.Комиссия проверяет объективность данных, на основании всех материалов мониторинга, на их основе дает собственную оценку профессиональной деятельности работников с занесением ее в итоговый оценочный лист за отчетный период с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании.
2.8. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов при условии присутствия на заседании комиссии не менее половины ее членов.
2.9. Результаты работы  комиссии оформляются протоколами за подписью председателя и всех членов комиссии.
2.10 Работники образовательного учреждения имеют право присутствовать на заседании  комиссии и давать необходимые пояснения.
2.11.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом работника, подписывается всеми членами  комиссии, доводится для ознакомления под роспись работнику, передается в Управляющий советУчреждения.
2.12. В случае несогласия работника с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Управляющем Советом, он вправе в течение 5 дней с момента ознакомления с оценочным листом подать апелляцию, а комиссия обязана принять обоснованное письменное  заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п.). Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.  
2.13.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности  заявления работника,  дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника,  выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
2.14.  По истечении 2-х дней решение комиссии об утверждении итогового  оценочного листа вступает в силу.
 2.15.Конкретный размер стимулирующих выплат определяется исходя из суммы набранных работником баллов и цены одного балла.
2.16.Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом Учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя  учреждения.
2.17. Заведующий Учреждением представляет Управляющему совету Учреждения аналитическую информацию (итоговый оценочный лист) о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.
2.18. Управляющий совет Учреждения  принимает решение о стимулировании  большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия более половины членов Управляющего совета Учреждения    с учетом мнения  выборного профсоюзного органа. Решение Управляющего совета Учреждения оформляется протоколом. На основании данного протокола, заведующий издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплатах работникам на соответствующий период с указанием периодичности выплаты (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода).
2.19.Стимулирование производится согласно отработанному времени. 
2.20. Выплаты  стимулирующего характера  производятся на ставку по основной должности и по внутреннему совместительству.
2.21. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Учреждения  распределяется между работниками согласно утвержденных критериев оценки результативности работников. 
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PHHSTO: __VTBEPIKJIEHO:
Ha Vipassioies cosete # avexyionuii MBIIOY

TNOJOKEHHE
0 pACTPECACHIN CTHMYIMPYIOIEro ORI ONLIATH TPYAA PAGOTHIKOB
My HHUHIATLHOTO GROTAETHOTO HOIKOLHOT0 0GpAOBATETLROF yupeenns leTexmii cax
«Craskan c.Anexceenia STKOBICBCKOTO FOPOICKOTO OKPYTa»

1. Ofume nonowenns
1.1 Hacrosmee Tonowentie paspaGorano B coorsercramn ¢ TpyioRKIM Koaekcom Pocciiickoii
®eacpau, 3axonom Pocenickoli Penepatnn’ «OG opasopainy, Yerasom  0GpasoBATETHOTO
VUDEXKIEHIA B UETAX YCTAHOBTEHH MEXAHI3MA CBY3W 3paGOTHOM IIATHI ¢ PEsyTHTATHBHOCTHIO TPy
W YCHICHUA MOTHBAIIHH PaGOTHIKO MyHHIMITATEHOND GOTKETHOTO AOUIKOTSHOTO 0GEI0RATETBHOM
yupexcienna Jletcii can «Cxaskay ¢.Aflexceenka SIKOMERCKOTO TOPOICKOTD OKpYFa»  (nanee —
Vupesiietite) K NOBHIIIEHHO Ka4ECTB PAGOTEL.
1.2. TlontoerHe MpeHasHaseHo CHOCOGCTBORATS PENIIio Ce YOI JATa':
*  cOSTAMME MPEAMOCHUIOK /1% MAKCHMATEHOTO PACKDHITHA TPYIOBOTO. TIOTEHIHATA pAGOTHIKOB;
*  YCTPAHCHHE AMCIPONOPLHi B OMLTATE TPYA OTIETHHEX PAGOTHMKOB;
*  SAKPerVICHHE KAIPOB B YUPEAICHHN, OBHIIIEHHE HX JETOBHIX KIMECTS, CORPALIEHHE TEKYIECTH
TEAATOTHYECKHX KATPOB;
*  coBmOICHIC WHTEPeCOB PAGOTHHKOB it PAGOTONATEN B HACTH POCTA TPYIOBOH OTIEN M ee
onnars.
1.3. CHCTEMa CTHMYIHPYIONIHX BITIET PAGOTHHKAM BKTIOSGET B CeGA CTHMYTHPYIOUIHE HAXGABKH
HA OCHOBAMNN YTBEPKICHHHX KDHTEDHEB W NOKMSATENeH, DaMEp KOTOPHX ONpEACTACTCE MO
PesyTSTaTaM paGoTH! A1Ba Pasa B 1o (a | AHBAD, Ha | CHTAGPR,), a L1 BHOBS MPHETHIX PAGOTIHKOR,
'BBUIEUNX 3 JUIHTETLHEIX OTIYCKOB CPOKOM /10 1 roma, no yxony 3a peberkom 70 3-x et u neperfiemmix ¢
0l JOTKHOCTH Ha ZPYTYIOCTIMYMPYIONAS YACTS TI0 DESIBTATAM TPYIA MOKCT GHITh ompezercha o
HTORM paGOTH 3a OTPAGOTANII MECAI, HO TIDH HATIHYHH HEPACTPEETERHOTD CTHMYTHPYIONIETO GO
OIUTATE! TpyIa (SKOHOMIH 11O (BOHY CTHMYINPOBAITH HA JATY PACCMOTPEHIS OIEHKSH BHOBb TDHEATEIX
paoriuso),
1.4. Jloxansmsit sopuaTnBmsi axt « TlozoXenHe 0 pacnpeeeri ChuyTHpyiowero Gorza
OILIATH TPYIa PAGOTHHKOB Y SPEKICHHS) YTBEPKIAETCH IPHKAIOM PYKOBOTHTEIT.
1.5. KouKpeTHili pasMep BHILIAT 3 CTIMYTHPYIOIIET0 (ORI OMTATE TPYIA [UIK KAKIOTO
'PaGOTIIKa (KPOME PYKOBOTUTEII) YCTAHARTHBACTCA Ha OCHOBAIH TPHKA3A PYKOBOTHTEI.
1.6.VCTanOmICHHE YCIOBHI TPEMHPOBAHS, He CBNIMHBIX C PEIVISTATHBHOCTHO TPYIR, HE
nonycxaeTes.
2. TIOpSUIOK YETAHOBTEHNS PAIMEDA BHILIAT I3 CTHMYTHDYIOMIEil SacTH GOMAA OMIaTLI TPYAR
paborauion.
2.1/lns nposexcns oGbexTHBHON BHewNeli OLEHKH PesyISTATHBHOCTH MpOpeccHOHATBHON
JACATEILHOCTH PAGOTHHKOB B YUPCATICHHH COSIACTCA CIICINATHHAR KOMHCCHA (11O PACTIDENETERMIO
CTHMymMpYlome# SacTH (OWIa OWNTH Tpyla), YTRCPACHHAS NPHKEIOM pYKOBOTHTET
OGA3OBATETEHOTO YupeAICHHS.
2.2. B KOMHCCINIO OGA3ATEHHO BIIONAOTCA SaBeTyiounit Y PeXRIEHHEN, CTapuIuii BoCHTaTe!,
HIPG/ICEATh TPOJICOI0THOTO KOMHTETA, YTIOTHOMOUEHHBIH 110 OXpAte TPYIA 1 QUMK MPEACTARNTE OT
paGorsos.






