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1.Основные положения.
Кодекс дружелюбного общения участников образовательных отношений МБДОУ «Детский сад «Сказка» с.Алексеевка» разработан на основе Федерального закона «Об образовании в РФ», Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, Конвенции о правах ребенка и представляет собой свод правил, норм поведения и общения внутри МБДОУ и во внешнем мире.
Цели создания Кодекса:
-установление и укрепление дружелюбных и этических взаимоотношений между участниками образовательных отношений;
- улучшение психологического микроклимата в педагогическом и детском коллективе;
-создание доброжелательного пространства в МБДОУ;
-повышениеуровня культуры взаимоотношений всех участников образовательных отношений.
2.Сфера действия Кодекса.
Деятельность МБДОУ направлена на достижение высоких стандартов образовательных услуг. Возникновение конфликтов, сложных этических ситуаций может поставить под угрозу  эффективное функционирование организации. Действие Кодекса дружелюбного общения распространяется на всех участников образовательных отношений: руководителя МБДОУ, педагогов, воспитанников, родителей (законных представителей воспитанников) и направлено на определение основ взаимоотношений и нравственных принципов поведения каждого из них.
3.Основные принципы внутренних и внешних взаимодействий.
3.1.Уважение к личности каждого участника образовательных отношений: ее уникальности, неповторимости, своеобразия, индивидуальности.
3.2.Учет интересов всех участников образовательных отношений, обеспечение социальными гарантиями и ценностных приоритетов. 
3.2.Стремление к осуществлению бесконфликтной деятельности, применение конструктивных решений при решении этических проблем и поисквзаимных компромиссов.
4.Заключительные положения.
В данный документ включены Кодек доброжелательности для руководителя МБДОУ, педагогов, воспитанников, родителей (законных представителей воспитанников).
4.1. Кодекс доброжелательного общения руководителя ДОУ.
4.1.1. Руководитель должен способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата в коллективе и быть на защите авторитета своих подчиненных.
4.1.2. Стройте свою работу на основе уважения достоинства каждого участника образовательных отношений.
4.1.3. Будьте требовательны к себе и стремитесь к самосовершенствованию.
4.1.4. Руководитель может открыто выражать свое мнение по поводу работы подчиненных, коллег. Но любая критика решений, взглядов, поступков профессиональной деятельности не должна унижать подвергаемое критике лицо, а должна быть тактичной, обоснованной и доброжелательной и конструктивной.
4.1.5. Стремитесь внести свой вклад в развитие гражданского общества.
4.2. Кодекс доброжелательности педагога ДОУ.
4.2.1. Стройте взаимодействие с коллегами на основе уважения личности и стремления к достижению результатов в решении общих профессиональных задач, старайтесь работать в команде, соблюдать  четкое и своевременное выполнение взятых на себя обязательств.
4.2.2. Будьте с детьми вежливыми, чаще употребляйте в общении с ними слова «будь добр», «пожалуйста», «спасибо» и другие.
4.2.3. Умейте признавать свои ошибки и не повторять их.
4.2.4. Нельзя прикрывать серьезные проступки и ошибки коллег, старайтесь не уронить свой авторитет, авторитет коллег и учреждения.
4.2.5. Будьте ребенку другом и общайтесь на равных, будьте рядом, а не над ним, уважайте  и прислушивайтесь к его мнению.
4.3.Кодекс доброжелательного общения  воспитанника МБДОУ
4.3.1.Начинай разговор с улыбки и не забывай  чаще говорить вежливые слова.
4.3.2.Уважай старших, следуй их советам и не обижай младших.
4.3.3.Будь добрым, благодарным, умей прощать и прийти на помощь тем, кому она необходима, умей поддержать в трудную минуту.
4.4.4.Не поступай с другом так, как не хотел бы, чтобы поступали с тобой.
4.4.5. Никогда не сплетничай и не наговаривай на товарищей. Старайся заметить прежде всего хорошее в человеке. О достоинствах друга можно рассказать каждому.
4.5. Кодекс доброжелательности родителя воспитанника (законного представителя).
4.5.1.Любите ребенка и умейте выразить любовь в ласковом слове и ласковой интонации.Не бойтесь добротой и любовью испортить ребенка.
4.5.2.Обращайтесь с ребенком как с равным. Дети никогда не бывают для себя маленькими, они всегда уже большие.
4.5.1.Проявите к ребенку внимание, сочувствие, понимание и серьезное отношение к его проблемам и тогда сумеете воспитать эти качества в нем.
4.5.3.Укрепляйте свою семью, создавайте уют, покой и согласие в доме. 
4.5.4.Помните – родитель первый воспитатель ребенка. Будьте примером для своего ребенка.
4.5.5.Будьте партнером детского сада в вопросах воспитания детей, принимайте активное участие в жизни детского сада. Помните – у вас общая цель – воспитать доброго, честного, активного гражданина нашего общества.
5.Образ выпускника детского сада.
-Ребенок владеет культурой общения, обладает положительным отношением к окружающему миру и людям.
-Ребенок способен договариваться, учитывает интересы и чувства других людей, способен сопереживать неудачам и радоваться  успехам других.
-Ребенок может следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками.
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